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DECRETO DEL COMMISSARIO

N° 15 del 16.04.2013

Oggetto: Piano operativo per la ricollocazione di ricollocazione di lavoratori che
usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari. Legge
Regionale 14.08.2008 n. 28.

Assistenza Tecnica.
Approvazione ed autorizzazione Progetto Obiettivo. Periodo: Aprile -

Settembre 2013.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTI

- la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cui é stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R.
della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione
della G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

- la deliberazione di G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I'avv. Pasquale Melissari & stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di
proroga n°. 699 del 20 ottobre 2010;

- la L.R. n°.8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

- il D.C. n. 79 del 7 settembre 2012, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2013;

- la L.R. n. 70 del 27 dicembre 2012, recante “ Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013 - 2015” nonché la L.R. n. 71 del 27
dicembre 2012 recante “ Bilancio di previsione della Regione Calabria per I'anno
finanziario 2013 e bilancio pluriennale per il triennio 2013/2015” pubblicate sul
BURC n. 23 del 17 dicembre 2012, supplemento straordinario n. 6 del 28 dicembre
2012, con cui & stato previsto lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria
Lavoro;

- la L.R. 14 agosto 2008, n. 28;

- i D.D.G. n. 23406 del 21.12.2009 ¢ D.D.G. n. 3789 del 24.03.2010 con i quali sono
stati approvati i Progetti di sviluppo di politiche attive in favore dei destinatari della
L.R. 28/08;

- il Piano Operativo, cosi come rimodulato con il Progetto di assistenza tecnica in favore
dei Dipartimenti della Regione Calabria, nonché con i Progetti di utilizzo dei lavoratori
rientranti nel bacino della L.R. 28/08 nelle attivita a supporto degli uffici dei Comuni
della Regione Calabria, degli Uffici dell’ASP, nonché degli uffici giudiziari della
Regione Calabria;

- il Decreto Dirigenziale del Dipartimento 10 n. 4803 del 27 marzo 2013 con cui ¢ stata
disposta la prosecuzione delle attivita progettuali gia iniziate nell’anno 2012 fino al 30 /‘
settembre 2013, affidandone la gestione anche ad Azienda Calabria Layoro edq”a/
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autorizzando il Dipartimento Bilancio ad impegnare le relative somme;

- il disciplinare rep. 788 del 4 aprile 2013, acquisito agli atti di Azienda in data 15 aprile
2013 con prot. 786, con cui ¢ stato precisato all’art. 8 che dell’impegno complessivo di
€ 3.986.400,00 viene assegnata ad Azienda la somma di € 2.103.454,64, di cui €
91.428,00 per spese di gestione, sufficiente per contrattualizzare i collaboratori facenti
parte del bacino L.R. 28/08, fino al 30 settembre 2013, utilizzando altresi gli eventuali
residui;

O\
- ta nota del 15 aprile 2013 prot. n. 128494, acquisita agli atti di Azienda in data 16 aprile
2013 con prot. 800, con cui ¢ stata autorizzato 1"utilizzo dei residui relativi alla annualita
2012, nonché per I’annualitd 2013 al fine di garantire una maggiore efficacia

dell’intervento con un ampliamento degli obiettivi;

- il Decreto del Commissario n. 14 del 16 aprile 2013, con cui Azienda Calabria Lavoro
ha recepito il predetto decreto di prosecuzione ed il disciplinare, autorizzando la stipula
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa individuali con i collaboratori
fino al 30 settembre 2013, conformemente alla citata nota 128494/2013.

- il D.C. n. 11 del 6.02.2012 di ACL con il quale sono stati attribuiti al personale
regionale utilizzato presso I’Ente medesimo, i compiti e le responsabilita da seguire, nel
rispetto delle norme contrattuali vigenti e delle categorie giuridiche di appartenenza;

B I'accordo relativo al CCDI - parte economica del personale regionale non dirigente
della Giunta Regionale - per I'anno 2011, sottoscritto definitivamente in data
29.11.2011, con il quale viene confermata la parte normativa ed economica del
CCDI anno 2010;

CONSIDERATO

- che, la precedente gestione delle attivita di assistenza tecnica, amministrativa e
contabile dei collaboratori L.R. 14.08.2008, n°. 28”, & gia stata assegnata dal
Commissario di Azienda Calabria, al personale regionale utilizzato presso Azienda
Calabria Lavoro e che tale attivita & gia stata portata a termine dal personale
interessato, con il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

- che, all'interno dell’Ente medesimo, esistono le risorse professionali competenti e
coerenti con le finalita previste dall’azione di assistenza tecnica, in grado di
realizzare e continuare a portare a compimento gli obiettivi prefissati dalla stessa
azione;

RITENUTO

- di dover affidare la continuazione della su indicata gestione di assistenza tecnica,
amministrativa e contabile al personale regionale utilizzato presso Azienda
Calabria Lavoro, il cui intervento si concretizza attraverso la realizzazione di un
progetto obiettivo;

- che la Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi ha trasmesso nota prot. 691 del 03.04.2013
una proposta di progetto obiettivo inerente l'attivitd di assistenza tecnica,
amministrativa e contabile per la gestione dei progetti occupazionali relativi ai
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lavoratori di cui alla L.R. 28/08, per il periodo aprile-settembre 2013,
coinvolgendo in tale attivita il personale di seguito indicato:

N° | COGNOME NOME MATRICOLA | CAT.GIURIDICA
1 | Crucitti Francesco 222925 D/3

2 | Galletti Nicola 338080 B/3

3 | Latella Elena Maria 422530 D/3

4 | Lavilla Francesco 426050 D/1

5 | Porcino Fortunata 667050 D/1

6 | Rao Maria Lucia 688600 C

7 | Suraci Giovanni 795850 C

8 | Zimbato Giovanna 868550 D/3

- che, occorre approvare nella sua interezza, la su indicata proposta progettuale
autorizzandone in conseguenza anche l'inizio delle attivita;

DATO ATTO
- che il progetto obiettivo avra la durata di mesi sei, a decorrere dal mese di Aprile e
sino al 30 Settembre 2013 e che la prestazione lavorativa di cui trattasi si svolgera
al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo totale di €. 60.217,40 al lordo
delle ritenute di legge e compreso degli oneri di ACL;

- che alla copertura finanziaria di cui sopra, si provvedera con i fondi relativi alle
spese di gestione gia assegnati ad ACL dal Dipartimento Regionale al Lavoro con i
su citati provvedimenti regionali;

RITENUTO che, con successivo provvedimento di ACL, saranno riconosciuti gli obiettivi
raggiunti dai partecipanti all’attivita di progetto obiettivo svolta, al fine di verificare il
raggiungimento degli stessi e conseguentemente, saranno trasferiti i fondi alla Regione
Calabria per la relativa liquidazione ad ogni singolo dipendente come da scheda
finanziaria allegata;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prendere atto che, con il Decreto Dirigenziale del Dipartimento 10 n. 4803 del 27
marzo 2013 ¢& stata disposta la prosecuzione delle attivita progettuali gia iniziate nell’anno
2012 fino al 30 settembre 2013, affidandone la gestione anche ad Azienda Calabria
Lavoro ed autorizzando il Dipartimento Bilancio ad impegnare le relative somme;

- di prendere atto che, con il disciplinare rep. 788 del 4 aprile 2013, acquisito agli atti
di Azienda in data 15 aprile 2013 con prot. 786, ¢ stato precisato all’art. 8 che

dell’impegno complessivo di € 3.986.400,00 viene assegnata ad Azienda la somma di'€/_af




2.103.454,64, di cui € 91.428,00 per spese di gestione, sufficiente per contrattualizzare i
collaboratori facenti parte del bacino L.R. 28/08, fino al 30 settembre 2013, utilizzando
altresi gli eventuali residui;

di prendere atto che, Azienda Calabria Lavoro, con Decreto del Commissario n. 14
del 16 aprile 2013 ha recepito il predetto decreto di prosecuzione ed il disciplinare,
autorizzando la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa individuali
con i collaboratori, prendendo atto della citata nota 128494/2013.

di prendere atto dell’accordo relativo al CCDI - parte economica del personale
regionale non dirigente della Giunta Regionale - per I'anno 2011, sottoscritto
definitivamente in data 29.11.2011, con il quale viene confermata la parte normativa
ed economica del CCDI anno 2010;

di prendere atto che, la Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi ha trasmesso con nota
prot. 691 del 03.04.2013 proposta di progetto obiettivo inerente lattivita di
assistenza tecnica per la gestione dei progetti occupazionali relativi ai lavoratori di
cui alla L.R. 28/08 coinvolgendo in tale attivita il personale di seguito indicato:

1 | Crucitti Francesco 222925 D/3
2 | Galletti Nicola 338080 B/3
3 | Latella Elena Maria 422530 D/3
4 | Lavilla Francesco 426050 D/1
5 | Porcino Fortunata 667050 D/1
6 | Rao Maria Lucia 688600 C

7 | Suraci Giovanni 795850 c

8 | Zimbato Giovanna 868550 D/3

di approvare, nella sua interezza, la su indicata proposta progettuale
autorizzandone l'inizio delle attivita di cui trattasi;

di stabilire che il progetto obiettivo avra la durata di mesi sei, a decorrere dal
mese di Aprile e sino al 30 Settembre 2013 e che la prestazione lavorativa di cui
trattasi si svolgera al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo totale di €.
60.217,40 al lordo delle ritenute di legge e compreso degli oneri di ACL;

di stabilire che, che alla copertura finanziaria di cui sopra, si provvedera con i
fondi relativi alle spese di gestione gia assegnati ad ACL dal Dipartimento Regionale
al Lavoro con il Decreto Dirigenziale del Dipartimento 10 n. 4803 del 27 marzo 2013,
cosi come anche riportato all’art.8 del disciplinare rep. 788 del 4 aprile 2013 sottoscritto
tra il medesimo Dipartimento al Lavoro ed ACL, che saranno impegnati sul bilancio di
previsione 2013 di Azienda Calabria Lavoro con provvedimento successivo alla
necessaria variazione di bilancio;

di stabilire che, con successivo provvedimento di ACL, saranno riconosciuti gli




verificare il raggiungimento degli stessi
fondi alla Regione Calabria per la relativ.
come da scheda finanziaria allegata;

€ conseguentemente, saranno trasferiti j
a liquidazione ad ogni singolo dipendente

di pubblicare il presente Decreto sul sito di ACL.




